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PUBLICACION DEL CENTRO POR LA JUSTICIA'Y EL DERECHO INTERNACIONAL

EDITORIAL

La igualdad y no discriminacion
el sistema interamericano

en

E n América, e tema de la igualdad

reviste gran importancia, pues es con-
siderada como la regién mas desigual del
mundo. Lainequidad se manifiesta de mu-
chas maneras, unade sus caras es ladiscri-
minacién. Ella se produce no sélo através
de normas legal es sesgadas, sino también a
través de distinciones arbitrarias o despro-
porcionadas y mediante laaplicacion de
acciones, préacticas o politicas que son en
su faz neutrales y que invisibilizan €
impacto perjudicial que éstas tienen sobre
los grupos en situacion de vulnerabilidad.

En nuestra region, las causas, |as conse-
cuenciasy las modalidades de la discrimi-
nacion frecuentemente cambian de acuer-
do a determinadas caracteristicas -laetnia
0 e género- 0 a situaciones particula
res,como el empleo o € nivel educativo.

Si bien el sistema interamericano no cuen-
ta con un instrumento normativo especi-
fico sobre la discriminacion, las normas
interamericanas prevén numerosas clau-
sulas que permiten un tratamiento ade-
cuado y efectivo para combatirla. Estas
clausulas plasman el compromiso de los
Estados Partes de garantizar los derechos
reconocidos en las distintas convenciones
“sin discriminacién alguna por motivo de
raza, color, sexo, idioma, religion, opi-
niones politicas o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicion eco-
némica, nacimiento o cualquier otra con-
dicion social” (art. 1,1 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos).

Asimismo, €l sistema interamericano de

proteccion de los derechos humanos prevé
una serie de herramientas para trabajar en
pos de laigualdad. Por jemplo, €l sistema
de peticiones individuaes, los informes
temaéticos, las actividades que realizan las
distintas relatorias, y los estandares sen-
tados por los érganos del sistema interame-
ricano resultan de gran importancia parala
tutelade tal derecho. No obstante esto, debe
sefid arse que la efectivaigualdad depende-
r& de cambios en las pautas culturales, la
instauracion de procesos educativos sobre
no discriminacion y el establecimiento de
marcos normativos que permitan la exigibi-
lidad de los derechos anivel local.

Con relacion alos estandares sobre discri-
minacioén sentados por los 6rganos del sis-
tema interamericano —especificamente, la
Corte y la Comision Interamericanas de
Derechos Humanos- éstos han establecido
pautas para establecer qué distinciones son
inadmisibles. Asi, en funcion del recono-
cimiento de la igualdad ante la ley, se
prohibe todo tratamiento discriminatorio de
origen legal. Los Estados Partes se compro-
meten a no introducir en su ordenamiento
juridico regulaciones discriminatorias refe-
rentes ala proteccién de laley con base en
las garantias y derechos estipulados en la
Convencién Americana.

Adicionalmente, tanto la Corte como la
Comision han afirmado que no todo trata-
miento juridico diferente es propiamente
discriminatorio, ya que no toda distincion
de trato debe considerarse ofensiva por si
misma. En efecto, existen ciertas desigual-
dades de hecho que | egitimamente pueden

traducirse en desigual dades de tratamiento
juridico, sin que tales situaciones contrarien
la justicia. Por e contrario, algunas des-
igualdades pueden estar orientadas a forta-
lecer alos sectores més débiles de la socie-
dad. Ya la Corte Europea de Derechos
Humanos, basandose en |os principios que
pueden deducirse de la practicajuridica de
un gran nimero de Estados democraéticos,
definid que sblo es discriminatoria una
distincién cuando carece de justificacion
objetivay razonable (Eur. Court H.R., Case
“relating to certain aspects of the laws on
the use of languages in education in
Belgium”, judgment of 234 July, 1968.
Belgium linglistic case: literal B, parr. 10,
pag. 34). Este criterio ha sido retomado por
los érganos interamericanos al sefialar que
existen, en efecto, ciertas desigualdades de
hecho que legitimamente pueden traducirse
en desigual dades de tratamiento juridico, sin
que tales situaciones contrarien lajusticia

La Corte Interamericana dio un paso adicio-
nal que permite avanzar en €l desarrollo de
los esténdares sobre igualdad en el sistema
interamericano, al reconocer puntos diferen-
tes de partida 0 experiencias particulares de
diversos grupos. En este sentido, la Corte
requiere que frente a ciertas situaciones se
tomen medidas diferenciadas a fin de ga-
rantizar laigualdad. Es decir, “el proceso
debe reconocer y resolver los factores de
desigualdad real de quienes son llevados
ante lajusticia. Es asi como se atiende el
principio de igualdad ante la ley y los
tribunales y ala correlativa prohibicion de
discriminacion. La presencia de condiciones
de desigualdad real obliga a adoptar me-
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didas de compensacion que contribuyan a
reducir o eliminar |os obstaculos y defi-
ciencias que impidan o reduzcan la de-
fensa eficaz de los intereses de los propios
intereses’ (Corte IDH, El Derecho a la
Informacion sobre la Asistencia Consular
en el Marco de las Garantias del Debido
Proceso Legal, Opinién Consultiva OC-
16/99, parr. 119).

También, en su Opinidn Consultiva 17, la
Corte hace explicita su consideracion res-
pecto de leyes u otro tipo de actos que en
apariencia no son discriminatorios, pero
que si lo son por sus efectos o por su

impacto; esto es |0 que se ha denominado
“discriminacion indirecta’. Por su parte, la
Comision Interamericana ha sefialado que
los Estados tienen la obligacion no sélo de
garantizar laigualdad formal, sino también
de cerciorarse de que laigualdad sea una
realidad en la préctica; |os Estados deben
adoptar aquellas medidas que sean
necesarias para eliminar la discriminacion
de facto. (CIDH, Informe sobre la situacion
delamujer en las Américas).

Laigualdad y la no discriminacién consti-
tuyen elementos esenciales del anhelo de
realizacion de la dignidad humana y del

TEMAS DE DERECHOS HUMANOS

Hacia una Convencion Interamericana contra Racismo
y Todas las Formas de Discriminacion e Intolerancia*

El pasado 23 de septiembre se realizo en
Washington D.C., la primerareunién del
Grupo de Trabajo que inici6 el proceso
de elaboracion de una Convencion Inter-
americanacontra €l Racismoy Todas las
Formas de Discriminacién e Intole-
rancia. Este es un momento muy impor-
tante en las Américas y todos debemos
estar atentos a desarrollo de un ins
trumento que servir4 para entender y
atender mejor esta problemética en nues-
tro continente.

Una necesidad reconocida

El Gobierno de Brasil fue el primero en
introducir laidea de aprobar una conven-
cion de esta naturaleza en la Organi-
zacion de Estados Americanos (OEA) en
€l afio 2000, siguiendo € Plan de Accidn
adoptado en la Conferencia Regional de
las Américas, en preparacion para la
Conferencia Mundial contrael Racismo,

celebrada en Santiago, Chile. En esta Ulti-
ma “[s]e hace un Ilamado a los Estados a
preparar, en el contexto de la Organizacion
de Estados Americanos, una Convencion
Interamericana contra el racismo, la discri-
minacion racial, xenofobiay otras formas
deintolerancia, paraampliar el espectro de
los instrumentos internacional es existentes,
a incluir medidas sobre las nuevas ma-
nifestaciones de racismo, discriminacion
racial, xenofobia y otras formas de into-
lerancia’.

En el 2000 la Asamblea Genera emitié una
resolucion donde se pidid al Consegjo Per-
manente que enviara un cuestionario alos
paises miembros sobre la necesidad de
tener 0 no una convencion. La Asamblea
General dela OEA, en el 2001, en la Carta
Democrética I nteramericana afirmé que la
democraciay la participacion se promue-
ven cuando se erradica la discriminacion y
apoy6 la“eliminacion de todas las formas
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ideario democratico. Los proximos afios
presentardn a sistema interamericano nu-
merosas oportunidades para seguir cons-
truyendo y profundizando su compromiso
con una América més justa a través del
desarrollo de los estandares de igualdad y
no discriminacion. Los desafios normativos
para avanzar en la construccion de socie-
dades més igualitarias requeriran asimismo
del avance en otros mbitos de impacto del
derecho como: latutelajudicial no sesgada
por razones de género, raza o religiony las
garantias positivas para desarrollar unavida
plenay sin violencia, entre otros.

de discriminacién, especiamente de gé-
nero, énicas y raciades, asi como las
distintas formas de intolerancia, la pro-
mocioén de los derechos humanos de los
pueblos indigenas y migrantesy el respeto
por la diversidad étnica, cultura y reli-
giosaen las Américas’.

En el 2003, la Asamblea General decidié
solicitar a Centro de Estudios de Justicia
de las Américas (CEJA) un estudio sobre
la situacion de discriminacion racial en los
sistemas de justicia en €l hemisferio. S
bien el mandato era amplio, el estudio se
limité a la poblacion afro descendiente en
cinco paises de la region. En una sesion
especial del Consegjo Permanente de Asun-
tos Juridicos 'y Politicos, €l 9 de diciembre
del 2004, 32 de los 34 Estados miembros
anunciaron que ya era horade iniciar el
proceso de redaccion de la convencion.

Con un paso definitivo, la Asamblea



General de la OEA en 2005 aprobd la
resolucion 2126, que creaun Grupo de
Trabajo pararedactar un borrador de Con-
vencion Interamericana contra Todas las
Formas de Discriminacion Racial.

Laprimerareunion

La Presidencia del Grupo de Trabajo que-
dé acargo de laMision de Brasil ante la
OEA y, durante la primera reunion del 23
de septiembre de este afio la Misién de
Colombia fue elegida vice-presidenta.

En lasesién inaugural, la Misién de Brasil
planted el propoésito principal delacon-
vencién de proporcionar una respuesta
especifica y diferenciada a violaciones
particulares de los derechos de ciertos
grupos. Ademés, consideré que afro des-
cendientes, indigenas, migrantes, judios,
musulmanes, personas con discapacidad
fisica, mujeres, nifios, ancianosy homose-
Xxuales, entre otros, deben ser considerados
alaluz de sus caracteristicas especiales.

El Presidente del grupo también afirmé
gue el proceso de elaboracion de la Con-
vencion estaria siempre abierto ala par-
ticipacion de la sociedad civil. Como
muestra de ello, en el evento participaron
dos actores importantes en el ambito de
los derechos de los afro descendientes en
América Latina. Gobal Rights expuso
tanto sobre la importancia de la conven-
¢idn como sobre la necesidad de crear un
instrumento de amplia cobertura. Esta
organizacion no gubernamental es la que
mas haimpulsado €l proceso hasta ahoray
sera un actor clave en € futuro. El Didogo
Interamericano también habl6 sobre la
necesidad de la elaboracién de la con-
vencion.

La primera reunion del Grupo de Trabajo
contd asimismo, con intervenciones muy

importantes e informativas de la Comi-
sién Interamericana de Derechos Hu-
manos (CIDH). El discurso fue enri-
quecido por intervenciones animadas
de muchos Estados, |os cuales parecen
estar motivados para €l gran trabajo que
les corresponderarealizar en el futuro.

Una necesidad reiterada

Una Convencién Interamericana contra
e Racismo y Todas las Formas de
Discriminacion e Intolerancia es nece-
saria para enfrentar la situacion espe-
cifica que existe en las Américas. La
historia compartida de colonizacion,
conquista y esclavitud hace que una
respuesta regional contra la discrimi-
nacion sea apropiada. En toda laregion,
las emergentes democracias, luego de
largos periodos de dictaduray guerras
civiles, fracasaron en incluir alos gru-
pos marginados de una manera ade-
cuada. Ademés, mientras que las viola-
ciones a los derechos humanos en los
periodos de dictaduras y guerras civiles
afectaron a amplios sectores de la
sociedad, las violaciones actuales tien-
den a impactar més sobre ciertos
sectores de la poblacion, incluyendo a
los afro descendientes, pueblos indi-
genas, migrantes, minorias religiosasy
sexuales, entre otros.

Tanto el Grupo de Trabajo como la
sociedad civil entienden laimportancia
de esta Convencion, pero se sabe tam-
bién que el proceso de elaboracion de
un instrumento internacional es com-
plgjoy, en el camino, se puede perder la
meta original. Por eso reiteramos, tanto
como fue afirmado en la primera reu-
nion del Grupo de Trabajo, que esta
convencion debe agregar valor a las
normas ya existentes y a los esfuerzos
internacionales por combatir la discri-
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minacion de todo tipo. Ademas, esta
convencion debe fortalecer y comple-
mentar las normas y mecanismos na-
cionales y regionales que ya existen
paratratar esa temética.

El actual marco regional carece de insti-
tuciones fuertes y normas dirigidas a
combatir la discriminacién racial. El
sistema interamericano de proteccién de
los derechos humanos es el principal
mecanismo regional para promover los
derechos humanos en el continente. Si
bien existe jurisprudencia sobre discri-
minacion dentro del sistema interame-
ricano, no se encuentra desarrollada lo
suficientemente, en atencion ala mag-
nitud del problema en el continente. Si
bien existe una Relatoria Especial para
Pueblos Afro descendientes y Discrimi-
nacion Racial dentro de la CIDH, un
mecanismo independiente y eficaz crea-
do por la convencion prevista seria un
avance clave en lalucha para acabar con
la discriminacion en las Ameéricas.

Varios paises en €l continente han hecho
avances a desarrollar leyes en este cam-
po, pero la mayoria se encuentra ain
muy lejos de tratar el problema de la
discriminacion racial y otras formas de
discriminacion e intolerancia adecuada-
mente en sus normas nacionales. Una
convencién especifica podria prestar un
marco para el desarrollo de legislacion
tanto como un mecanismo para el mo-
nitoreo de las situaciones en ese nivel.
Por lo tanto, las normas internacionales
existentes deben ser actualizadas'y adap-
tadas alaregion, y aplicadas con laidea
de mejorar realmente la situacion de las
comunidades e individuos que en nues-
tro continente sufren la discriminacion.

*  Agradecemos a Carlos Quesada, Director
del Programa para L atinoamérica de
Global Rights, su colaboracion parala
elaboracion de esta seccion.



JURISPRUDENCIA Y DOCTRINA

Violaciones al derecho a la igualdad y no discriminacion

Hemos seleccionado algunos de |os estandares
establecidos por la Corte | nteramericana de De-
rechos Humanos en decisiones relativas a prin-
cipio fundamental de igualdad y no discri-
minacion.

A. Relacion entreigualdad y dignidad
humana

En su Opinion Consultiva sobre la Propuesta de
modificacion a la Constitucion Politica de Costa
Rica relacionada con la naturalizacion (OC-4/
84), la Corte interpreta que “la nocion de
igualdad se desprende directamente de la unidad
de naturaleza del género humano y es inse-
parable de la dignidad esencial de la persona,
frente ala cual esincompatible toda situacion
que, por considerar superior a un determinado
grupo, conduzca a tratarlo con privilegio; o que,
alainversa, por considerarlo inferior, lo trate
con hostilidad o de cuaquier forma lo dis
crimine del goce de derechos que si se reconocen
a quienes no se consideran incursos en tal
situacion de inferioridad” (parr. 55). Este
aspecto se retomd de la opinion consultiva OC-
18/03. Condicion juridica y derechos humanos
de los migrantes indocumentados.

La Corte establece una excepcion a la regla
anterior: “Al examinar las implicaciones del
trato diferenciado que algunas normas pueden
dar a sus destinatarios, es importante hacer
referencia alo sefialado por este Tribunal en el
sentido de que no toda distincién de trato puede
considerarse ofensiva, por si misma, de ladig-
nidad humana. Pueden establecerse distinciones,
basadas en desigual dades de hecho, que consti-
tuyen un instrumento para la proteccion de
quienes deban ser protegidos, considerando la
situacién de mayor o menor debilidad o desva-
limiento en que se encuentran” (parr. 89 de la
Opinion Consultiva OC-18/03, e tema fue
retomado de la opinién consultiva OC-4/84).

B. Distinciones de tratamiento no
discriminatorias

En la citada Opinion Consultiva OC-4/84, la
Corte interpreta que no habréa discriminacion si
una distincion de tratamiento estd4 orientada
legitimamente, es decir, si no conduce a situa-
ciones contrarias alajusticia, alarazon o ala

naturaleza de las cosas. De ahi que no pueda
afirmarse que exista discriminacién en toda
diferencia de tratamiento del Estado frente al
individuo, siempre que esa distincién parta de
supuestos de hecho sustancialmente diferentesy
gue expresen de modo proporcionado una funda-
mentada conexion entre esas diferenciasy los
objetivos de la norma, los cuaes no pueden
apartarse de lajusticia o de larazén, vale decir,
no pueden perseguir fines arbitrarios, capri-
chosos, despéticos o que de alguna manera
repugnen alaesencial unidad y dignidad de la
natural eza humana (parr. 57).

Si bien no puede desconocerse que las circuns-
tancias de hecho pueden hacer més o menos
dificil apreciar si se esta 0 no en presencia de
una situacién como la descrita en el pérrafo
anterior, es también cierto que, partiendo de la
base de la esencial unidad de ladignidad del ser
humano, es posible apreciar circunstancias en
que los imperativos del bien comin puedan
justificar un mayor o menor grado de distin-
ciones que no se aparten de las consideraciones
precedentes. Se trata de valores que adquieren
dimensiones concretas alaluz de larealidad en
gue estén llamados a materializarse y que dejan
un cierto margen de apreciacion parala expre-
sién que deben asumir en cada caso (parrs. 56-
58).

C. El principio fundamental deigual-
dad y no discriminacién como nor -
ma de jus cogens

Segun estableci6 el ato tribunal en la sentencia
de Yatama vs. Nicaragua: “En laactual etapade
laevolucion del derecho internacional, el prin-
cipio fundamental de iguadad y no discri-
minacion ha ingresado en el dominio del jus
cogens. Sobre él descansa el andamigje juridico
del orden puablico naciona e internaciona y
permea todo € ordenamiento juridico” (parr.
184, 1bid, OC 18 pérr. 110).

D. El derecho ala no discriminacion en
procesos electorales

En lasentenciadel caso Yatama, la Corte resaltd
la importancia del principio de igualdad y no
discriminaciéon para e mantenimiento de la
democracia. “Los ciudadanos tienen el derecho
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de participar en la direccion de los asuntos
publicos por medio de representantes libremente
elegidos. El derecho a voto implica que los
ciudadanos puedan elegir libremente y en con-
diciones de igualdad a quienes los represen-
taran” (péarr. 198).

“El derecho a tener acceso a las funciones
publicas en condiciones generales de igualdad
protege el acceso a unaforma directa de partici-
pacion en el disefio, implementacion, desarrollo
y gjecucion de las directrices politicas estatales a
través de funciones publicas. Se entiende que
estas condiciones generales de igualdad estdn
referidas tanto al acceso ala funcion publica por
eleccion popular como por nombramiento o
designacion” (parr. 199).

E. Derecho a la no discriminacion de
los trabajadores migrantesy de los
desplazados inter nos

En su opinién consultiva OC-18/03 la Corte
sefial6: “Los Estados no pueden subordinar o
condicionar la observancia del principio de la
igualdad ante laley y lano discriminacién ala
consecucion de los objetivos de sus politicas
publicas, cualesquiera que sean éstas, incluidas
las de caréacter migratorio” (parr. 172).

“Los Estados, por lo tanto, no pueden dis-
criminar o tolerar situaciones discriminatorias en
perjuicio de los migrantes. Sin embargo, si
puede el Estado otorgar un trato distinto alos
migrantes documentados con respecto de los
migrantes indocumentados, o entre migrantes y
nacionales, siempre y cuando este trato dife-
rencial searazonable, objetivo, proporcional, y
no lesione los derechos humanos® (pérr. 119).

“Lacalidad migratoria de una persona no puede
constituir, de manera alguna, unajustificacion
paraprivarladel gocey gercicio de sus derechos
humanos, entre ellos los de carécter laboral.
(péarr. 134).

Con relacién a los desplazados internos, en la
sentencia sobre el caso Moiwana vs. Suriname,
la Corte se refiere a sus derechos alaigualdad y
no discriminacién, enfatizando lo siguiente: “[I]os
desplazados internos disfrutarén en condiciones de
igualdad de los mismos derechosyy libertades que el



derecho internacional y €l derecho interno
reconocen alos demas habitantes del pais. (parr.
111, punto 1.1).

F. Lanodiscriminacién dela mujer

En su informe de 1998, sobre la Condicién dela
Mujer en las Américas, la Comisién Interameri-
cana de Derechos Humanos sefiala que la expre-
sion “discriminacion contralamujer” contenida
en la Convencién Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer, o “Convencion de Belém do Para’, se
refiere a “toda distincién, exclusion o restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconoci-
miento, goce o gjercicio por lamujer, indepen-
dientemente de su estado civil, sobre la base de
laigualdad del hombre y la mujer, de los de-
rechos humanos y las libertades fundamen-
tales...”

La definicién cubre toda diferencia de trata-
miento por razén de sexo que:

¢ de manera intencional o no intencional,
ponga alamujer en desventaja;

¢ impidael reconocimiento, por todala socie-
dad, de los derechos de la mujer en las
esferas publicasy privadas; o

e impidaque lamujer gjerza sus derechos.

La Comision agrega que la Convencion requiere

gue los Estados partes adopten e implementen
“por todos |os medios apropiados y sin dila-
ciones, una politica encaminada a eliminar la
discriminacion contralamujer”, queincluye el
deber de “abstenerse de incurrir en todo acto o
practica de discriminacion contra la mujer y
velar por que las autoridades e instituciones
publicas actien de conformidad con esta obli-
gacién”, asi como el deber de adoptar medidas
adecuadas, legislativas y de otro carécter,
“paramodificar o derogar leyes, reglamentos,
usos y practicas que constituyan discrimi-
nacion contra la mujer” (art. 2 de la “Con-
vencion de Belém do Pard’).

G. Laconsideracion del principio de
no discriminacion en el estableci-
miento de medidas de reparacion

El alto tribunal ha dictado medidas reparatorias
para asegurar el derecho alaigualdad y no
discriminacion. Por ejemplo, en el caso de
Yean y Bosico vs. Republica Dominicana la
Corte consideré que el Estado viol6 el derecho
alaigualdad y no discriminacién de las nifias
Dilcia Yean y Violeta Bosico al exigirles
requisitos diferentes a |l os establecidos por la
ley para obtener su naciondidad. Tomando
esto en consideracion, el tribunal impuso como
medida de reparacién que “el Estado imple-
mente, en un plazo razonable, un programa
paralaformacién y capacitacion en derechos
humanos, con especial énfasis al principio de

NOTICIAS DEL SISTEMA INTERAMERICANO

CIDH CREO LA RELATORIA ESPECIAL
SOBRE LOS DERECHOS DE LOS AFRO
DESCENDIENTES Y CONTRA LA
DISCRIMINACION RACIAL

La Comision Interamericana de Derechos Hu-
manos (CIDH) cred en el afio 2004 la Relatoria
Especial sobre los Derechos de los Afro des-
cendientes y contrala Discriminacién Racial. El
Comisionado Clare K. Roberts, Presidente de la
CIDH, fue designado como Relator Especial en
lamateria

En junio de 2005 la Relatoria fue invitada
oficialmente por el Gobierno de Brasil. En €l
transcurso de la visita, € Relator Especia
particip6 en la Primera Conferencia Nacional de
Promocién de lalgualdad Racial y se reunié con
autoridades y con diferentes sectores de la
sociedad civil, particularmente con e Movi-
miento Social Negro Brasilefio.

INDIGENAS DE CENTROAMERICA Y
MEXICO SE REUNIERON

Considerando que |los Pueblos Indigenas son
discriminadosy excluidos, y que estan perma-
nentemente en una situacion de vulnerabilidad,
CEJIL y el Consgjo Indigena de Centroamérica
(CICA) convocaron a un encuentro con lideres
y organizaciones indigenas de México y Cen-
troamérica, que se realiz6 losdias 12y 13 de
septiembre, en San José, Costa Rica. La
actividad permitié analizar y reflexionar sobre
la situacion y desafios de la defensay pro-
teccion de los derechos humanos de los
indigenas de laregion, y seidentificaron las
principales violaciones de las cuales son
victimas: problemas en la representatividad de
los Pueblos Indigenas frente a Estado; su
acceso real alajusticiaestatal; la explotacion
de los recursos naturales en territorios indi-
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igualdad ante laley y no discriminacién, de los
funcionarios estatales encargados de la ins-
cripcion de nacimiento, en el cua selesinstruya
sobre la especial situacion de los menores de
edad y se impulse |la cultura de toleranciay no
discriminacion (parrafo 242).

En el caso de Yatama vs. Nicaragua también se
sefialaron reparaciones con € fin de que los
Puebl os Indigenas se vean resarcidos y puedan
participar del proceso electoral respetando sus
usos y costumbres. Al respecto la Corte sefiala:
“El Estado debe reformar la regulacion de los
requisitos dispuestos en la Ley Electoral No. 331
de 2000 declarados violatorios de la Conven-
cion...y adoptar, en un plazo razonable, las
medidas necesarias para gue los integrantes de
las comunidades indigenas y étnicas puedan
participar en los procesos €electorales en forma
efectiva y tomando en cuenta sus tradiciones,
usos y costumbres, en el marco de la sociedad
democrética. Los requisitos que se establezcan
deben permitir y fomentar que los miembros de
esas comunidades cuenten con una represen-
tacion adecuada que les permitaintervenir en los
procesos de decisién sobre las cuestiones nacio-
nales, que conciernen ala sociedad en su con-
junto, y los asuntos particulares que atafien a
dichas comunidades, por lo que dichos requisitos
no deberan constituir obstaculos a dicha parti-
cipacion politica” (parr. 259).

genas; y, mecanismos y propuestas de didlogo
con €l Estado.

RELATORIA SOBRE DERECHOS DE LA
MUJER PREPARA UN INFORME SOBRE
EL ACCESO EFECTIVO DE LA MUJER A
LA JUSTICIA

Durante el afio 2005, la Relatoria sobre los
Derechos de la Mujer de la Comision Interame-
ricana de Derechos Humanos (CIDH), realizo
una consulta sobre el acceso alajusticiadela
mujer, sobre todo cuando son victimas de
violenciay discriminacion. El objetivo es elaborar
un informe sobre el tema, queincluirdun andlisis
de los mayores logros y desafios, asi como
recomendaciones concretas para los Estados
miembros de la OEA. Paraimpulsar estainiciativa,
la Relatoria convocd a cinco reuniones subre-
gionales de expertosy expertas.
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HIVOS, Instituto Interamericano de Derechos
Humanos,  National Endowment  for
Democracy, The John D. and Catherine T.
MacArthur Foundation, The John Merck Fund,
MISEREOR, The Moriah Fund, Norwegian
Refugee Council, Open Society |nstitute, Raoul
Wallenberg Ingtitute for Human Rights and
Humanitarian Law, Rights and Democracy,
Save the Children/Sweden, Stewart R. Mott
Charitable Trust, Stichting Kiderpostzegels
Nederland (SKN), Swedish NGO Foundation
for Human Rights, UN High Commissioner for
Refugees.

La Gaceta de CEJIL se publica peri6dicamente en
castellano, en inglés, y en portugués. Puede consultar
las gacetas en nuestra péagina web: (http:/
www.cejil.org); o bien, puede solicitar su envio
dirigiéndose a alguna de nuestras oficinas.
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